校内兼课教师管理办法

（试  行）

校内兼课教师是学院师资队伍建设的重要组织部分，为了做好校内兼课教师的管理工作，建立一支素质好、水平高、能力强、相对稳定的兼课教师队伍，实现教育资源共享，保证教学质量，规范管理，结合学院实际情况，特制订本办法。

一、校内兼课教师范围及任职条件

（一）兼课教师是指承担教学或实践教学任务的校内非教学岗位人员。

（二）任职条件：

1、具有与所教课程或专业相近的大学本科以上学历。

2、具有高校教师资格证。

3、具有所从事该专业的专家、高级专业或技师资格认证人员优先聘用。

二、兼课教师聘用程序

根据教学任务，首先安排学院专任教师上课，在专任教师数量不足的情况下，才能聘请兼课教师。

（一）兼课教师要根据专业课程性质和归属，由系、部负责聘请。兼课教师应在教务处排课前三周内确定；若遇到特殊情况不能解决，应及时与教务处联系协调解决。

（二）兼课教师的人选由专业负责人（或教研室主任）提名，系、部主任根据本系、部的教学情况对提名兼课教师资格及其聘请的必要性进行审查。审查合格的兼课教师须填写《兼课教师登记表》（一式三份，系部、教务处、人事处各一份）

（三）系、部主任审查签署意见后，报送教务处，经教务处签署意见，由主管教学院长审批后，报人事处备案。

三、兼课教师一经聘用，须按照专职教师的教学要求认真履行职责，享受专任教师同等待遇。

四、教学工作量规定：

兼课教师原则上每周不超过4课时，特殊情况经主管教学副院长批准，每周不超过6课时。
五、本办法自公布之日起执行，由组织人事处负责解释。
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